PASIULYMU EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI IR
TVARKA

Ekonomiskai naudingiausias pasiiilymas iSrenkamas pagal kainos ir kokybés santykj. Pirkimo
sutartis bus sudaroma su dalyviu, pateikusiu ekonomiskai naudingiausig pasiiilyma, iSrinkta pagal
zemiau nustatytus kriterijus.

Ekonominis naudingumas (E) apskaiiuojamas balais sudedant kainos (C) ir socialinio
kriterijaus ,,Darby atlikimui jdarbinti nepalankioje padétyje esanciy asmeny skaicius* (SOC) balus
pagal $ig formulg:

E =[C] +[SOC]
Kriterijy balai apvalinami paliekant 2 (du) skaitmenis po kablelio.

Ekonomiskai naudingiausias pasiiilymas konkretaus pirkimo atveju iSrenkamas pagal
1 lenteléje nurodytg tvarka:

1 lentele
Vertinimo Kriterijus' Lyginamasis Ekonominio naudingumo vertinimo tvarka
svoris
1. Kaina (C) 91 balas Kainos balas apskaic¢iuojamas pagal formule:
(Cmax — Ct)
C=91x——F7——
Cmax
Kur:
Cmax — pirkimo objektui numatyta verté nurodyta
UZzsakyme (planuojama pirkimo 1éSy suma),
eurais su PVM;
C;— vertinamo Tiekéjo Pasiilymo formoje
ateikta pasitilymo kaina, eurais su PVM.
2. Socialinis kriterijus. Darby | 0-9 balai Tiekéjas ir (ar) subrangovas, jeigu jis
atlikimui idarbinti pasitelkiamas, sutarties vykdymui jsipareigojal
nepalankioje padétyje esanciy jdarbinti**  arba  paskirti jdarbintg  (-us)
asmeny skaicius (SOC)* nepalankioje padétyje esantj (-Cius) asmenj (-is)
tiesiogiai atlikti uzduotis (darbus), susijusias su
sutarties vykdymu.

UZ SOC kriterijy tiesiogiai suteikiami balai:

- SOC — 0 baly, jeigu tiekéjas darbams atlikti
nejsipareigoja jdarbinti ar paskirti jdarbintg
asmenj (-is) i§ nurodyty nepalankioje padétyje
esanciy tiksliniy asmeny grupés (-iy);

- SOC — 3 balai, jeigu tiekéjas darbams atlikti
isipareigoja jdarbinti ar paskirti jdarbintg 1 asmenj
i$ nurodyty nepalankioje padétyje esanciy tiksliniy
asmeny grupés (-iy);

- SOC- 6 balai, jeigu tickéjas darbams atlikti
isipareigoja jdarbinti ar paskirti jdarbintus 2
asmenis i$ nurodyty nepalankioje padétyje esanciy|
tiksliniy asmeny grupés (-iy);

Y Tuo atveju, jei pasiiilymo vertinimo metu Tiekéjo pasiilymas, pateiktas Konkreciam pirkimui, gaus papildomy
baly uz Siame vertinime nustatytus vertinimo kriterijus, Konkretaus pirkimo laiméjimo atveju Tiekéjas pirkimo
sutartyje jsipareigos visq pirkimo sutarties vykdymo laikotarpj uztikrinti kriterijy, nurodyty teikiant Konkreciam
pirkimui pasiiillymq, laikymgsi. Pirkimo sutartyje numatyta teisé Uzsakovui tikvinti Siy jsipareigojimy vykdymgq ir
nustatytos sankcijos uz Tiekéjo prisiimty jsipareigojimy nesilaikymq.



- SOC — 9 balai, jeigu tiekéjas darbams atlikti
isipareigoja jdarbinti ar paskirti jdarbintus 3 ir
daugiau asmenis 1§ nurodyty nepalankioje
padétyje esanciy tiksliniy asmeny grupés (-iy).

*Socialinis kokybés kriterijus — sutarties tiesioginiam vykdymui tiekéjas jsipareigoja jdarbinti arba
paskirti jdarbintg (-us) 1-3 remiamg (-us) asmenj (-is), kuris (-ie) priklauso $iai (-ioms) tikslinei (-
éms) grupei (-éms) (Tiekéjas pasiiilymo formoje pasirenka konkrecig (-ias) grupe (-es) is nurodyty
asmeny):

1. negalig turintis (-ys) asmuo (-enys);

2. asmuo (-enys), faktiSkai auginantis (-ys) vaika (jvaikj) su negalia iki 18 mety;

3. asmuo (-enys), slaugantis (-ys) (priziiirintis (-ys)) Seimos narius ar kartu gyvenancius asmenis,
kuriems nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

4. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabégélio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba
asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

5. asmuo (-enys), baiges (-¢) psichologinés ir socialinés reabilitacijos programas, skirtas nuo
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti;

6. asmuo (-enys), grizes (-¢) i$ laisvés atémimo viety;

7. vyresnis (-1) kaip 55 mety asmuo (-enys).

** Jdarbinimo paaiSkinimas:

a) idarbinti asmenis sudarant darbo sutartj sutarties vykdymui reikalingiems darbams atlikti.
Jdarbinimas gali apimti ir apmokyma, jeigu apmokymai yra susije su jdarbinimu. Siuo atveju tiekéjas
darby (sutarties) vykdymo laikotarpiui turi jdarbinti asmenj (-is) pagal neterminuotg arba terminuota
darbo sutartj (ar darbo santykiams prilygintu teisiniy santykiy pagrindu), atitinkancig Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinés sutarties (jeigu tokia tiekéjas turi) reikalavimus. Asmuo (-
enys) gali biiti jdarbinti tiek pilnam etatui, tiek ir nepilnai darbo dienai, ir (arba),

b) idarbinti asmenis pagal pameistrystés darbo sutartj. Pameistrysté turi biiti susijusi su perkamais
darbais. Pazymeétina, kad jmonéje vienu metu leidziama priimti dirbti-mokytis pameistriais ne daugiau
kaip 10 proc. visy imonéje su darbo sutartimis dirbanciy asmeny. Jeigu imonéje dirba iki 10 darbuotojy
— leidziama sudaryti tik vieng pameistrystés darbo sutartj , ir (arba),

¢) priimti asmenis staZuotei. Stazuoté turi buti susijusi su perkamais darbais. Stazuoté yra
neapmokama ir nesukuria darbo santykiy su tiekéju. Stazuoté negali trukti ilgiau kaip 6 (SeSis)
ménesius. Asmeniui (t.y. stazuotojui) turi buiti uztikrintas stazavimasis ne maziau kaip 20 valandy, bet
ne daugiau kaip 40 valandy per savaite.



SUTARTIES VYKDYMO TVARKA:

Vertinimo Kriterijus

Sutarties salyga

Socialinis kriterijus. Darby atlikimui jdarbinti
nepalankioje padétyje esanciy asmeny skaicius
(SOC)*

PasiraSant sutartj Tiekéjas privalo pateikti:

e Informacija, kokius darbus atliks asmuo i$
tikslinés grupés (uzpildytas sutarties priedas Nr.
14)

ir

e informacija, kokiu pagrindu bus jdarbintas (-1)
(arba sutarties vykdyme dalyvaus ne darbo
santykiy pagrindu) asmuo (-ys) i$ tiksliniy grupiy,
pvz., pasiraSytas ketinimo protokolas;

arba

jeigu Tiekéjas jau yra jdarbings asmenj (-is) i§
nurodyty tiksliniy grupiy, pateikiama jdarbinto (-
y) asmens (-y) darbo sutarties (-¢iy) kopija (-os) i1
laisvos formos deklaracija, kurioje patvirtinama,
kad minétas (-i) asmuo (-enys) sutarties vykdymo
metu yra Tiekéjo darbuotojas (-ai);

ir

e asmens (-y) statusg jrodantys dokumentai
(pvz., informacija i§ Uzimtumo tarnybos apie
priskyrima tikslinei grupei, amziy jrodantis
dokumentas (jeigu kriterijus yra susij¢s su asmeny
amziumi) ir pan. Galimy dokumenty pavyzdziai
pateikti zemiau.).

Uzsienio tiekéjas turi pateikti informacijg ir|
jrodancius dokumentus apie Lietuvoje ketinamus
idarbinti nepalankioje padétyje esancius asmenis,
ar apie savo kilmés Salyje (ar kitos Salies)
ketinamus  jdarbinti  nepalankioje  padétyje
esancius asmenis, darbams atlikti.

Teikéjas per 1 mén. nuo Sutarties pasiraSymo
dienos (jeigu asmuo (-ys) i$ tiksliniy grupiy néra
jdarbintas (-1) Tiekéjo sutarties pasiraS§ymo metu),
turi pateikti Uzsakovui:

e  darbo sutarties su jdarbintu specialistu kopija
arba informacijag apie apdraustyjy valstybinio
socialinio draudimo laikotarpius i§ SODROS?
arba  lygiavert¢  paZyma i§  uZsienio
kompetentingos valstybés institucijos, teikiancios
duomenis apie jdarbintus asmenis (visuomet);

ir (priklausomai nuo tikslinés grupés, kuriai (-
ioms) priskiriamas (-1) jdarbinamas (-i) asmuo (-
enys):

e asmens su negalia paZyméjimo® kopija

(nejgaliojo pazyméjimo kopija);

2 https://www.sodra.lt/It/dokumentai/formos-ir-sablonai-gyventojams

3 https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/45b78cf0dabb11ed9978886e85107ab2

4 https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/3e3ce0f0632f11e8acbae39398545bed
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e savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymo dél vaiko laikinosios globos arba teismo
nutarties dél tévystés ar vaiko nuolatinés globos
nustatymo kopija;

e  slaugomo asmens darbingumo lygio ir spec.
poreikiy pazymos arba pazyma i§ SODROS, kad
asmuo yra apdraustas valstybés 1éSomis, kaip
tévas (jtévis) arba asmuo, paskirtas nejgaliojo
globéju, rupintoju ar apripintoju, slaugantys ar
nuolat prizitirintys namuose nejgalyji asmenj bei
gyvenamosios vietos deklaracija, i§ kurios
matytysi, jog kartu su jdarbinamu (paskiriamu
vykdyti sutartj) asmeniu gyvena ir asmuo su
negalia;

e jei jdarbinamas (-1) (paskiriamas (-i) vykdyti
sutartj) asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas
pabégélio statusas ar perkeliamojo asmens
statusas, arba asmenys, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga — teikiama leidimo|
gyventi Lietuvos Respublikoje kopija arba
skaitmeninis leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje® (leidime yra nurodytas Lietuvos
Respublikos jstatymo dél uZsienieCiy teisinés
padéties® straipsnis - i§davimo pagrindas. Leidimo
duomeny teisinguma ir leidimo galiojimg galima
patikrinti Migracijos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos interneto
svetaingje (https://www.migracija.lt/e-leidimas);
e jei jdarbinamas (-i) ar paskiriamas (-i)
vykdyti sutartj asmuo (-enys), baiggs (-¢)
psichologinés  ir  socialinés  reabilitacijos
programas, skirtas nuo psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti -
teikiamas dokumentas (pazyma) apie baigta,
programg i$ psichologinés socialinés reabilitacijos
istaigos (bendruomenés), turin¢ios licencija teikti
trumpalaike socialing globa socialing rizika
patiriantiems suaugusiems asmenims’;

e asmuo (-enys), grizes (-¢) i laisvés atémimo
viety teikia Paleidimo i§ suémimo vykdymo ar
bausmés atlikimo vietos pazyméjimo® kopija;

e  jeiyrajdarbinamas (-i) ar sutartj paskiriamas
(-1) vykdyti vyresnis (-1) kaip 55 m. asmuo (-ys),
teikiama amziy jrodanc¢io dokumento — paso,
tapatybés kortelés ar kito lygiaver¢io dokumento
kopija ir (arba) kiti lygiaverciai jrodymai.

5 https://adic.Irv.It/It/asmens-dokumentai/leidimai-gyventi-lietuvos-respublikoje/leidimai-gyventi-lietuvos-

respublikoje-nuo-2020-m/

6 https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.42837E5A79DD/asr

7 https://sppd.Irv.It/It/veiklos-sritys/licencijavimas/licencijos/

8 https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/9be57340a84c11ed8df094f359a60216/asr
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Renkami tik tokie duomenys ir tik toks jy kiekis,
koks reikalingas atitikimui pirkimo dokumentuose
nustatytam  socialiniam  kriterijui  jrodyti
vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento’ 5 straipsnio 1 dalies ¢ punkte
numatytu duomeny kiekio mazinimo principu.

Uzsienio Saliy tiekéjai teikia tose Salyse
kompetentingy oficialiy institucijy iSduodamus
dokumentus. Kokie dokumentai iSduodami ES
Salyse, galima patikrinti e-Certis'”.

Tickéjas 1 (vieng) kartg per ketvirtj (o jei sutartis
trumpesné negu 3 mén. — kiekvieng meénesj)
privalo teikti Uzsakovui ataskaitas, kuriose turi
buti nurodyta nepalankioje padétyje esancio
asmens vardas ir pavardé ir jo atliktos uzduotys.
Taip pat Uzsakovas turi teis¢ bet kuriuo sutarties
vykdymu metu prasyti pateikti = Tiekéja]
informacija dél nepalankioje padétyje esanciy
darbuotojy atliekamy funkcijy.

Sutarties vykdymo metu Tiekéjas turi teise keisti
nepalankioje padétyje esantj (-Cius) asmenj (-is),
jei nepalankioje padétyje esantis darbuotojas
nutraukia darbo santykius su Tiekéju arba jei yra|
objektyviy atleidimo i§ darbo priezasCiy. Apie
pakeitimg Tiekéjas privalo informuoti Uzsakova
per 3 (tris) darbo dienas.

Laikoma, kad Tiekéjas jvykdé savo jsipareigojima|
del socialinio kriterijaus laikymosi, jei Tiekéjo
sutarties vykdymui paskirti nepalankioje padétyje
esantys asmenys jvykdé ne maziau kaip 80 proc.

visy sutarties 14 priede nurodyty funkcijy.

9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

19 https://ec.europa.eu/tools/ecertis/#/homePage
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